
1. mailto:personeel@oostrozebeke.be

Vacatures bij het gemeentebestuur

Het gemeentebestuur zoekt een voltijdse hulparbeider
technische dienst (m/v) gesco - niveau E - contract van
onbepaalde duur

Jouw functie:

U wordt ingeschakeld in de technische dienst voor het permanent net houden van het gemeentelijk groen
en wegen.

Diploma:

Er is geen diplomavereiste, u moet wel in het bezit zijn van een rijbewijs B of dit behalen tijdens de
proefperiode.

Geïndexeerde brutojaarwedde:

Niveau E: tussen 20 893,93 euro en 26 097,70 euro.

Ons aanbod:

Wij bieden een voltijds contract van onbepaalde duur. Het betreft een gesco-tewerkstelling (om te weten
of u in aanmerking komt voor een gesco-tewerkstelling dient u contact op te nemen met de VDAB).

Interesse?

Ten laatste op 21 mei 2012 moet het college van burgemeester en schepenen in het bezit zijn van uw
sollicitatiebrief, curriculum vitae en een kopie van uw rijbewijs.
U kan uw kandidatuur:

• afgeven aan het frontoffice van het gemeentebestuur, Ernest Brengierstraat 6 te Oostrozebeke (iedere
werkdag open van 9 u. tot 12.15 u. en dinsdagnamiddag van 14 u. tot 18.30 u.);

• opsturen ter attentie van het college van burgemeester en schepenen, Ernest Brengierstraat 6 te 8780
Oostrozebeke.

Extra informatie:

Voor bijkomende info in verband met de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure kan u
terecht bij de dienst personeel op 056 67 11 14 of via e-mail personeel@oostrozebeke.be1.

Het gemeentebestuur zoekt een voltijdse dagelijks
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beheerder (m/v) niveau C met ingang van 1 juli 2012 -
vervangingscontract voor de duur van een
zwangerschapsverlof en eventueel gevolgd door opname
van verlof

Jouw functie:

Je wordt ingeschakeld als dagelijks beheerder van het sportcentrum “De Mandelmeersen” en het
gemeenschapscentrum “O.C. Mandelroos” tijdens het zwangerschapsverlof en eventueel opname groot
verlof van de huidige dagelijks beheerder (aanvang 1 juli 2012).

Je bent verantwoordelijk voor het beheer, de organisatie en de coördinatie van het gemeenschapscentrum
en het sportcentrum.

Je zorgt voor de dagdagelijkse administratieve en praktische opvolging. In deze functie zorg je voor een
vlotte dienstverlening naar de gebruikers en klanten.

Je staat in voor:

• het onthaal en het informeren van de gebruikers;

• de controle op naleving contracten, algemeen politiereglement;

• het openen en sluiten van deuren van de gehuurde lokalen;

• de verwarming en verlichting in de gehuurde lokalen;

• het signaleren van nuttige informatie, problemen, defecten, incidenten en klachten;

• het inbrengen van gegevens in een computersysteem onder andere stockopname, facturatie verbruik
drank, reservatie zalen...

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerd persoon die zich mondeling en schriftelijk vlot kan uitdrukken.
De courante softwarepakketten van Microsoft zijn je niet vreemd. Je bent bereid om de specifieke
software van de dienst aan te leren. Je bent flexibel, punctueel, klantvriendelijk en behulpzaam en je kan
zelfstandig werken.

Diploma:

Diploma hoger secundair onderwijs of gelijkgesteld.

Geïndexeerde brutojaarwedde:

Niveau C1 trap 0: 21 366,99 € (bruto maandwedde: 1 780,58 euro).

Ons aanbod:

Het is een vervangingsovereenkomst met voorziene datum van indiensttreding op 1 juli 2012. De
vervangingsovereenkomst loopt tot het einde van het zwangerschapsverlof gevolgd door opname van
verlof. Je werkt met een glijdend uurrooster waardoor het begin en einde van jouw dagtaak in de
voormiddag vrij te bepalen zijn binnen de vastgestelde grenzen. In de namiddag ben je aanwezig van 13
u. tot 17 u.
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Je ontvangt maaltijdcheques ter waarde van 5 euro per 7,6 gewerkte uren.

Interesse?

Ten laatste op 24 april 2012 moet het college van burgemeester en schepenen in het bezit zijn van jouw
sollicitatiebrief, curriculum vitae en een kopie van het gevraagde diploma.
Je kan jouw kandidatuur:

• afgeven aan het frontoffice van het gemeentebestuur, Ernest Brengierstraat 6 te Oostrozebeke (iedere
werkdag open van 9 u. tot 12.15 u. en dinsdagnamiddag van 14 u. tot 18.30 u.);

• opsturen ter attentie van het college van burgemeester en schepenen, Ernest Brengierstraat 6 te 8780
Oostrozebeke.

Extra informatie:

Er is een mondelinge proef voorzien op 14 mei 2012.
Met vragen in verband met de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure kan je terecht bij
de dienst personeel op 056 67 11 12 of via e-mail personeel@oostrozebeke.be2.

Het OCMW zoekt voor woonzorgcentrum Rozenberg 1
paramedicus (ergotherapeut/kinesitherapeut/logopedist)
voor een vervangingsovereenkomst

Jouw functie:

Informatie over de functie en de arbeidsvoorwaarden kan bekomen worden bij Christine Vergote,
directeur woonzorgcentrum, op het telefoonnummer 056 67 14 90 of via e-mail
christine.vergote@oostrozebeke.be.

Ons aanbod:

Voltijdse tewerkstelling (is nog bespreekbaar) met vooropgestelde begindatum 2 april 2012.

Loon afhankelijk van het diploma, maaltijdcheques (5 euro per 7,6 u gewerkt), haard- of
standplaatstoelage en attractiviteitspremie.

Interesse?

Neem zo vlug mogelijk contact op zodat een sollicitatiegesprek kan vastgelegd worden. Telefonisch kan
dit op 056 67 14 90 (woonzorgcentrum) of 056 67 11 13 (personeelsdienst) en via e-mail
christine.vergote@oostrozebeke.be of personeel@oostrozebeke.be

Het OCMW zoekt voor woonzorgcentrum Rozenberg
gebrevetteerde (gediplomeerde) verpleegkundigen of

Vacatures bij het gemeentebestuur 3
ID: 36 | Versie: 157 | Datum: 4/27/12 4:26:34 PM

mailto:personeel@oostrozebeke.be
christine.vergote@oostrozebeke.be


4. daisy:232 (Woonzorgcentrum Rozenberg)

5. mailto:personeel@oostrozebeke.be

verpleegassistenten (m/v) niveau C

Jouw functie:

Je staat in voor het verplegen van de zorgbehoevende bewoners van het woonzorgcentrum Rozenberg4 te
Oostrozebeke.

Jouw profiel:

Je beschikt over een diploma verpleegkunde of een brevet verpleegassistent.

Ons aanbod:

We bieden een bruto startloon van 2 048,45 euro per maand voor een gebrevetteerde verpleegkundige of
1 745,69 euro per maand voor een verpleegassistente (voltijdse tewerkstelling, exclusief meerekenbare
anciënniteit), extra legale voordelen zoals maaltijdcheques en gratis hospitalisatieverzekering, een
aantrekkelijke vakantieregeling, haard- of standplaatstoelage en attractiviteitspremie. Relevante ervaring
wordt gehonoreerd.
Het betreft een GESCO tewerkstelling. Mogelijkheden: voltijdse, 4/5de, 3/4de of halftijdse
tewerkstelling.

Bijkomende informatie:

Bijkomende informatie in verband met de functies en de arbeidsvoorwaarden kunnen bekomen worden
bij de personeelsdienst op 056 67 11 14 of via e-mail personeel@oostrozebeke.be5.

Interesse?

Bezorg jouw sollicitatiebrief en curriculum vitae aan het OCMW, ter attentie van de voorzitter, Ernest
Brengierstraat 6 te 8780 Oostrozebeke.
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