Zitting van 9 maart 2011

Woonzorgcentrum Rozenberg — omgevingswerken: goedkeuring voorgestelde wijzigingen bestek:
advies

Het college van burgemeester en schepenen adviseert de ontwerpbeslissing van de raad voor
maatschappelijk welzijn betreffende woonzorgcentrum Rozenberg — omgevingswerken: goedkeuring
voorgestelde wijzigingen bestek, gunstig.

Sociale dienstverlening — transitwoningen — renovatie en inrichting van de woning Tieltsteenweq 27
te 8780 Oostrozebeke — lot ruwbouw: goedkeuring verrekening 1: advies

Het college van burgemeester en schepenen adviseert de ontwerpbeslissing van de raad voor
maatschappelijk welzijn betreffende sociale dienstverlening — transitwoningen — renovatie en
inrichting van de woning Tieltsteenweg 27 te 8780 Oostrozebeke — lot ruwbouw: goedkeuring
verrekening 1, gunstig.

Vakantiejobs 2011

Volgende vacatures van jobstudenten worden openverklaard:
afdeling grondgebiedzaken, afdeling interne zaken, afdeling burgerzaken: vier voltijdse equivalenten
administratief assistent niveau D;
o afdeling grondgebiedzaken technische dienst: zes voltijdse equivalenten hulparbeider technische
dienst niveau E;

o afdeling vrije tijd dienst cultuur en gemeenschapscentrum: vier voltijdse equivalenten
administratief assistent niveau D;

o afdeling vrije tijd dienst bibliotheek: twee voltijdse equivalenten administratief assistent niveau D;

o afdeling grondgebiedzaken dienst preventie — schoonmaak: vier voltijdse equivalenten
hulparbeider schoonmaak niveau E;

o afdeling vrije tijd dienst buitenschoolse kinderopvang: twee voltijdse equivalenten begeleider
buitenschoolse kinderopvang niveau D.

De vacatures worden gepubliceerd op de website van de gemeente Oostrozebeke en worden

bekendgemaakt via het parochieblad en een persnota.

Bij de selectie zullen volgende criteria in volgorde zoals hieronder vermeld, gehanteerd worden.

Criteria hulparbeider schoonmaak:

1. leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend (als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat op de dag van indiensttreding met
minimumleeftijd 16 jaar);

. tijdig ingediend,;

. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

. zoon/dochter personeelslid;

. van Oostrozebeke;

. geen einde studieloopbaan;

. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie.

riteria administratief assistent toezicht:

. leeftijd: 18 jaar op het moment van indiensttreding

. tijdig ingediend,;

. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie;

. kennis word/excel;

. geen einde studieloopbaan;

. de oudste kandidaat geniet de voorkeur.

Criteria hulparbeider technische dienst:

1. leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend (als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat op de dag van de indiensttreding
met minimumleeftijd 16 jaar);

. tijdig ingediend,;

. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

. zoon/dochter personeelslid;

. van Oostrozebeke;

. studies in de richting van land- en of tuinbouw of die gevolgd hebben;

. rijbewijs B;

. geen einde studieloopbaan;

. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie.

riteria administratief assistent bibliotheek:

. leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend,;

. tijdig ingediend,;

. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

. kennis word/excel;

. geen einde studieloopbaan;

. zoon/dochter personeelslid;

. van Oostrozebeke;

. de oudste kandidaat geniet de voorkeur;

. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie.

Criteria administratief assistent gemeentehuis:

1. leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend,;

2. tijdig ingediend,;

3. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

4. kennis word/excel;
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5. geen einde studieloopbaan;

6. studies in een richting die relevant is in functie van de uitoefening van de vakantiejobs of die
gevolgd hebben;

7. zoon/dochter personeelslid;

8. van Oostrozebeke;

9. oudste kandidaat geniet de voorkeur;

10. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie.

Criteria buitenschoolse kinderopvang:

1. studies in een sociaal en/of pedagogische richting of die gevolgd hebben;

2. gunstige evaluatie vorig jaar voor de functie;

3. leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend (als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat op de dag van de indiensttreding
met minimumleeftijd 16 jaar);

4, tijdig ingediend;

5. volledig ingevuld sollicitatieformulier;

6. zoon/dochter personeelslid;

7. van Oostrozebeke;

8. geen einde studieloopbaan.

De sollicitatieformulieren jobstudenten moeten ten laatste op 6 april 2011 ingediend worden.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van één jaar.

Vernieuwen van dakbedekking gemeenschapcentrum “O.C. Mandelroos”: goedkeuring gunning

De goedkeuring wordt verleend aan het verslag over het onderzoek van de inschrijvingen voor de
opdracht “vernieuwen dakbedekking gemeenschapcentrum “O.C. Mandelroos”, opgesteld door de
ontwerper, Architectenburo Dirk Moerman bvba, Vlietmanstraat 71 te 8870 Izegem.

De opdracht met de variante thermische dakisolatie 130 mm wordt gegund aan de laagste
regelmatige bieder, zijnde Six bvba, Schardouwstraat 31 te 8870 Izegem, tegen het nagerekende
inschrijvingsbedrag van 181 346,22 euro exclusief btw of 219 428,93 euro inclusief 21% btw.

De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bijzonder bestek
met nr. 0931.

De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het budget 2011, op de budgetrekening
0705-00/221207/60.



