Zitting van 05 maart 2009

1. Vakantiejobs 2009

Art. 1. Volgende vacatures van jobstudenten worden openverklaard:
- dienst grondgebiedzaken, stafdienst, dienst burgerzaken: 4 voltijdse equivalenten

administratief assistent niveau D;

- technische dienst: 6 voltijdse equivalenten hulparbeider niveau E;

- dienst welzijn toezicht: 4 voltijdse equivalenten administratief assistent niveau D;

- dienst welzijn bibliotheek: 2 voltijdse equivalenten administratief assistent niveau D;
- dienst welzijn logistiek: 5 voltijdse equivalenten hulparbeider schoonmaak;

- dienst welzijn buitenschoolse kinderopvang: 2 voltijdse equivalenten begeleider

buitenschoolse kinderopvang niveau D.

Art. 2. De vacatures worden gepubliceerd op de website van de gemeente Oostrozebeke.

Art. 3. Bi

ij de screening zullen volgende criteria in volgorde zoals hieronder vermeld, gehanteerd

worden.
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riteria hulparbeider schoonmaak:
leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend ( als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat en met een minimum leeftijd
van 16 jaar op de dag van de indiensttreding);
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten;
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
zoon/dochter personeelslid;
van Oostrozebeke;
geen einde studieloopbaan.
|ter|a administratief assistent toezicht:
leeftijd 18 jaar op moment van indiensttreding;
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten;
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
kennis word/excel;
geen einde studieloopbaan;
de oudste kandidaat geniet de voorkeur.
|ter|a hulparbeider technische dienst:
leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend ( als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat en met een minimum leeftijd
van 16 jaar op de dag van de indiensttreding);
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten;
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
zoon/dochter personeelslid;
van Oostrozebeke;
studies in de richting van land en/of tuinbouw of deze gevolgd hebben;
rijpewijs B;
geen einde studieloopbaan.
|ter|a administratief assistent bibliotheek:
leeftijd 18 jaar in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend;
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten;
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
kennis word/excel;
geen einde studieloopbaan;
zoon/dochter personeelslid;
van Oostrozebeke;
de oudste kandidaat geniet de voorkeur.
|ter|a administratief assistent gemeentehuis:
leeftijd 18 jaar in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend;
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
kennis word/excel;
geen einde studieloopbaan;
studies;
zoon/dochter personeelsidi;
van Oostrozebeke;

10 de oudste kandidaat geniet de voorkeur.

Cc

1.
2.
3.

ONo oA~

riteria buitenschoolse kinderopvang;:
studies in een sociaal en/of pedagogische richting of deze gevolgd hebben;
gunstige evaluatie vorig jaar voor deze functie;
leeftijd: 18 jaar zijn in het jaar waarin de vakantiejob zal worden uitgeoefend ( als er geen
kandidaten zijn met de leeftijd van 18 jaar: oudste kandidaat en met een minimum leeftijd
van 16 jaar op de dag van de indiensttreding);
leeftijd;
tijdig ingediend;
volledig ingevuld sollicitatieformulier jobstudenten;
zoon/dochter personeelslid;
van Oostrozebeke;



9. geen einde studieloopbaan.
Art. 4. De sollicitatieformulieren jobstudenten moeten ingediend worden ten laatste op 25 maart
2009.

2. Aanleg voetbalvelden: kennisname vorderingsstaat 3

Het schepencollege neemt kennis van vorderingsstaat 3 betreffende de opdracht met als
voorwerp “aanleg voetbalvelden” voor een bedrag van 15 148,40 euro excl. btw.



