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Aanzet
In maart 2003 werd een eerste culturele samenwerkingsovereenkomst “Vierslag” boven de
doopvont gehouden. Volgende gemeenten maken deel uit van Vierslag:

- Ingelmunster;

- Meulebeke;

- Oostrozebeke;

- Wielsbeke.
Eind 2006 liep samen met de legislatuur ook de overeenkomst ten einde. Na een grondige
evaluatie van de werking, hebben de vier gemeenten de wens uitgedrukt het cultureel
samenwerkingsverband te verlengen. Deze overeenkomst regelt de verdere
organisatie van Vierslag.

Doelstelling
Vierslag stelt zich tot doel:
- Het stimuleren van een culturele ontwikkeling die de mogelijkheden van een
afzonderlijke gemeente overstijgt;
- Het bevorderen van een wisselwerking tussen de diverse culturele actoren, het
uitwisselen van ervaring en het realiseren van wederzijdse logistieke steun;
- Het bieden van stimuli aan de inwoners en de verenigingen van de samenwerkende
gemeenten met het doel hen aan te zetten tot een actieve en passieve participatie
aan cultuur.

Activiteiten
Het samenwerkingsverband ontplooit de volgende activiteiten:

- Onderlinge informatie-uitwisseling en overleg over diverse aspecten van het
cultuurbeleid o.a. Vierslag promotie in gemeentelijke communicatiekanalen. Elke
gemeente beslist zelf welke activiteiten- op basis van beschikbare ruimte- kunnen
opgenomen worden en geeft de teksten door aan de andere gemeenten;

- De organisatie van een intergemeentelijke culturele activiteit;

- De organisatie van een locatieproject in een van de vier gemeenten.

Duur van de overeenkomst

Om de continuiteit van de samenwerking te verzekeren, wordt het protocol afgesloten voor
een periode die loopt tot en met het eerste jaar van de nieuwe gemeentelijke legislatuur,
dus t.e.m 31 december 2013.

Tijdens het laatste jaar wordt de werking grondig geévalueerd. Op basis van deze evaluatie
wordt beslist of de samenwerking al dan niet verlengd wordt.

Middelen

Elke gemeente draagt op evenredige wijze bij in de kosten van de activiteit waaraan men
deelneemt in het kader van Vierslag. Daarnaast stelt elke gemeente ook logistieke middelen
ter beschikking, zoals bv. vergaderaccommodatie. De financiéle inspanning die de
gemeenten leveren ter bevordering van onderlinge informatie-uitwisseling wordt door elke
gemeente zelf gedragen.




Verloop

De collegagroep bestaat minstens uit de cultuurbeleidscooérdinatoren of de ambtenaren
verantwoordelijk voor cultuur. Deze collegagroep komt samen zo vaak als het
samenwerkingsverband Vierslag het vereist.

Ter voorbereiding van activiteiten kunnen werkgroepen opgericht worden. Daar kunnen
naast de gemeentelijke ambtenaren ook vertegenwoordigers en medewerkers van lokale
culturele verenigingen deel van uitmaken.
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