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Reglement voor de toekenning van de jaarlijkse rausa en vijfjaarlijkse gouden rausa van de 
gemeentelijke culturele raad vastgesteld in zitting van de gemeenteraad d.d. 14 april 2005, 
gewijzigd in zitting van de gemeenteraad d.d. 14 september 2006 

 
artikel 1: 
Gelet op het zeer grote belang van de culturele ontwikkeling in de huidige samenleving en met 
het doel het culturele leven te Oostrozebeke aan te moedigen gaat de gemeentelijke culturele 
raad over tot het uitreiken van een jaarlijkse rausa en de vijfjaarlijkse gouden rausa. 
 
artikel 2: 
De rausa en gouden rausa worden uitgereikt aan een culturele vereniging of socio-culturele 
vereniging of persoon of groep of instelling die tijdens het voorbije jaar (van 01 september t.e.m. 
31 augustus) voor de rausa, of de voorbije 5 jaren (van 01 september t.e.m. 31 augustus) voor 
de gouden rausa, een uitzonderlijke culturele prestatie leverde of die zich zeer verdienstelijk 
maakte op het cultureel of sociaal vlak. 
 
artikel 3: 
De rausa bestaat uit een geldprijs ten bedrage van 250 euro; de gouden rausa uit een geldprijs 
ten bedrage van 620 euro.  De geldprijzen worden door het gemeentebestuur gestort op de 
rekening van de vereniging waarvan de laurea(a)t(en) lid is. 
Een culturele vereniging of socio-culturele vereniging of persoon of groep of instelling kan niet: 

- tweemaal na elkaar de rausa  

- tweemaal na elkaar de gouden rausa 

- in éénzelfde jaar de rausa en de gouden rausa  
winnen. 
 
artikel 4:  
Het gemeentebestuur van Oostrozebeke overhandigt een aandenken aan de laureaten. 
 

artikel 5: 
Om in aanmerking te komen voor de toekenning van rausa of gouden rausa moet: 
- een culturele vereniging, een socio-culturele vereniging, een groep, een instelling: 
ofwel een zetel hebben gevestigd te Oostrozebeke 
ofwel aangesloten zijn bij de gemeentelijke culturele raad 
ofwel een culturele werking hebben op het grondgebied van de gemeente Oostrozebeke. 
- een individueel persoon lid zijn van een culturele vereniging of een socio-culturele vereniging 
of een groep of een instelling die aan één van hogervermelde voorwaarden voldoet. 
 
artikel 6: 
De rausa of de gouden rausa wordt – indien hij toegekend wordt – jaarlijks tijdens een 
bijzondere bijeenkomst uitgereikt. 
 
artikel 7: 
Iedere vereniging of persoon of groep of instelling die voldoet aan de voorwaarden vermeld 
onder artikel 5 kan een vereniging of persoon of groep of instelling voordragen voor de jaarlijkse 
rausa of de vijfjaarlijkse gouden rausa. De schriftelijke voordracht met het gepresteerde in het 
voorbije jaar (voor de rausa) of de voorbije 5 jaren (voor de gouden rausa) van de vereniging of 
persoon of groep of instelling moet elk jaar onder neutrale gesloten omslag binnen zijn op het 
secretariaat van het gemeenschapscentrum “O.C. Mandelroos” vóór 20 uur van de tweede 
dinsdag van de maand oktober. De voordracht moet vergezeld zijn van een korte motivering. 
Er moet duidelijk vermeld zijn wie de voordracht doet. 
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artikel 8: 
De rausa en gouden rausa worden toegekend door de verenigingen aangesloten bij de 
gemeentelijke culturele raad. Aan deze verenigingen wordt in de loop van de maand oktober 
een stembrief opgestuurd.  De vereniging duidt op de stembrief haar kandidaat aan. De 
stembrief, ondertekend door de voorzitter en de secretaris, wordt ingediend op het secretariaat 
van het gemeenschapscentrum “O.C. Mandelroos” ten laatste voor de aanvang van de eerste  
bestuursvergadering van de maand december. De stemmen worden geteld tijdens de 
eerstvolgende bestuursvergadering van de gemeentelijke culturele raad na de indiening. De 
kandidaat met het meest aantal stemmen wordt laureaat. Bij gelijkheid van stemmen wordt de 
winnaar uitgeloot tijdens de eerstvolgende algemene vergadering. 
artikel 9: 
Gelet op het bijzonder karakter van de rausa en de gouden rausa beslist het bestuur volledig 
vrij en van jaar tot jaar of deze wordt uitgereikt. Na toekenning is geen briefwisseling, betwisting 
of opmerking mogelijk.  
 


